UMOWA

zawarta w dniu ............... r. pomiedzy Zespotem Placowek Nr 1 — Bursg Szkolng Nr 2 we Wioctawku, ul. Mechanikow
1, 87-800 Wtoctawek, zwang dalej Bursg, ktdrg reprezentuje Dyrektor Marek Kazmierski,

imie i nazwisko (rodzicow/prawnych opiekunéw wychowanka niepetnoletniego lub petnoletniego wychowanka) (niepotrzebne skresli¢!)
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§ 1

Umowa dotyczy swiadczenia ustug przez Burse dla przyjetej/przyjetego do niej

zwanym dalej ustugobiorca.

(U074 o |- NP
szkota, klasa

§2
Zasady funkcjonowania Bursy regulujg przepisy: ustawy Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. 2017 poz.
59 z poézn. zm.); Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie rodzajow i
szczegotowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mtodziezy w tych placowkach oraz
wysokosci i zasad odpfatnosci wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placéwkach (Dz. U. 2015 poz. 1872
z pozn. zm.); Statut Zespotu Placowek Nr 1 we Wtoctawku oraz Regulamin wychowanka.

§3
1. Bursa zobowigzuje sie do:
1) kwaterowania wychowanka oraz jego zameldowania na pobyt czasowy;
2) zapewnienia wychowankowi positkéw w stotéwce w dniach od poniedziatku do pigtku;
3) realizacji zadan opiekunczo — wychowawczych, okreslonych przepisami, o ktérych mowa w § 2.
2. Zakwaterowanie w bursie jest potgczone z obowigzkiem korzystania z positkow w stotdéwce bursy.
3. Bursa nie ponosi odpowiedzialnosci za pienigdze i rzeczy wartosciowe przechowywane w pokojach
wychowankow.
4. W razie potrzeb Bursy pokoje wychowankdéw mogg by¢ wynajmowane osobom trzecim w dni wolne od nauki
szkolnej.
§4

1. Petnoletni Ustugobiorca lub rodzice/prawni opiekunowie wychowanka niepetnoletniego zobowigzujg sie do:
1) regularnego wnoszenia opfat za positki, zakwaterowanie oraz jednorazowag kaucje podlegajaca
ewentualnemu zwrotowi z chwilg skreslenia wychowanka z listy wychowankow,
2) wspotdziatania z Bursg w zakresie realizacji zadan opiekuhczo-wychowawczych, okreslonych przepisami,
o ktérych mowa w § 2,
3) naprawy szkod wyrzgdzonych Bursie (w pierwszej kolejnosci z kaucji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1
2. Ustugobiorca wyraza zgode na samodzielny przyjazd i wyjazd wychowanka do Bursy i z Bursy oraz za
samodzielne wyjscie i powr6t do szkoty i ze szkoty a takze bierze petng odpowiedzialno$¢ za niego w tym
czasie.
§5

1. Optaty wymienione w § 4 ust. 1 pkt 1 za miesigc wrzesien nalezy dokonaé do dnia podpisania niniejszej umowy
na rachunek bankowy bursy.

2. Optaty za positki i za zakwaterowanie za kolejne miesigce nalezy dokona¢ za dany miesigc do 15 dnia tego
miesigca na rachunek bankowy bursy.

3. Optaty za ostatni miesigc pobytu wychowanka w bursie nalezy dokona¢ ostatniego dnia miesigca
poprzedzajgcego ostatni miesigc pobytu wychowanka w bursie.

4. Za zwiloke w uiszczaniu optat za positki lub za zakwaterowanie, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 1, naliczane sg
odsetki w wysoko$ci odsetek ustawowych oraz koszty upomnien.

5. Zastrzega sie mozliwos¢ zmiany wysoko$ci optat za positki lub za zakwaterowanie, o ktérych mowa w § 4 ust. 1
pkt 1, a takze terminu i sposobu ich wnoszenia. O zmianie powiadamia sie ustugobiorce. Zmiany te nie
wymagajg zmiany niniejszej umowy.

6. Niewnoszenie optat za positki lub zakwaterowanie, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 1, wywotuje skutki okre$lone
w Statucie Zespotu Placéwek Nr 1 we Wioctawku skresleniem wychowanka z listy wychowankow oraz moze
by¢ dochodzone na drodze sgdowej, a Bursa moze wystgpi¢ o umieszczenie dtuznika w Krajowym Rejestrze
Dtuznikéw.

§6

1. Dyrektor Bursy moze obnizy¢ wysoko$¢ optaty za positki, o ktérej mowa w § 4 ust.1 pkt 1 do wysokosci
proporcjonalnej do liczby dni nieobecnosci wychowanka w Bursie.

2. Obnizenie optaty za positki uwzglednia sie od nastepnego dnia po zgtoszeniu przez ustugobiorce (osobistym
lub telefonicznie) nieobecnosci wychowanka w Bursie oraz po zwrocie kart Zzywieniowych za kazdy
niewykorzystany peten dzien zywieniowy.

zwanego dalej wychowankiem.



§7
Dyrektor Bursy moze obnizy¢ wysoko$é optaty za zakwaterowanie, o ktérej mowa w § 4 ust. 1 pkt 1, do potowy
wysokosci, jezeli okres pobytu wychowanka w Bursie wynosi potowe miesigca tj. do 15-go albo od 15-go dnia danego
miesigca.

§8

1. Ustugobiorca moze wypowiedzieé niniejszg umowe za 1 miesiecznym okresem wypowiedzenia.
2. Skreslenie wychowanka z listy wychowankoéw skutkuje rozwigzaniem umowy.
3. Rozwigzanie umowy nie ogranicza mozliwosci dochodzenia roszczen z okresu jej trwania.

§9

§10
Zmiany umowy, poza przypadkami okreslonymi w § 5 ust. 4, wymagaja zgodnej woli stron wyrazonej w formie pisemnej
pod rygorem niewaznosci.

§ 11

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy powotane w § 2 oraz przepisy Kodeksu
Cywilnego.

Umowa zostaje zawarta na okres podany we wniosku.

§12
Umowe sporzgdzono w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednej dla kazdej ze stron.

USLUGOBIORCA DYREKTOR

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

2 27.4.2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO),

informuje, ze:

Administrator danych:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zesp6t Placdwek nr 1 Bursa Szkolna nr 2 we Wloctawku ul. Mechanikéw 1

87-800 Wioctawek, e-mail: bursanr2@poczta.onet.pl, tel. 54 236 24 10

Przedstawiciel administratora danych:

Przedstawicielem administratora danych osobowych jest Dyrektor Zespotu Placéwek nr 1 e-mail: bursanr2@poczta.onet.pl tel. 54 236 24 10.
Inspektor ochrony danych:

Jadwiga Olejniczak e-mail: j.olejniczak.cawpo.wl@wp.pl , tel. 54 4270158

Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania:

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywac sie bedzie:

w celu zawarcia umowy wykonania ustug podczas realizacji zamoéwien publicznych (podstawa z art. 6 ust 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679/UE z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U rz. UE L
119, s. 1) — dalej RODO w celach archiwalnych (dowodowych) bedacych realizacja obowiazku prawnego ciazacego na administratorze (art. 6 ust. 1
lit. c RODO); w celu niezbednym do ochrony zywotnych intereséw osoby, ktérej dane dotyczq lub innej osoby fizycznej (podstawa z art. 6 ust. 1 lit.
d RODO); w celu wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej powierzonej
administratorowi (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. e RODO); gdy osoba, ktérej dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celéw np. przetwarzanie wizerunku w postaci fotografii wykonywanych podczas wydarzen
majacych na celu promocje regionu lub podmiotu publicznego, przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji (podstawa z art. 6 ust. 1 lit.
a RODO);

Okres przechowywania danych esobowych:

Dane osobowe beda przetwarzane przez okres, niezbedny do realizacji celu przetwarzania i przechowywane zgodnie z ustawa z dnia 14 lipca 1983
r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Prawo dostepu do danych esobowych:

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tre$ci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia oraz prawo do ograniczenia ich
przetwarzania. Ponadto takze prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego:

Przyshuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy RODO.

Konsekwencje niepodania danych osobowych:

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest warunkiem realizacji celéw, a ich niepodanie bedzie skutkowato brakiem mozliwosci wykonania
zadan oraz obowiazkéw prawnych ciazacych na administratorze.

Odbiorcy danych:

Dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione innym podmiotom; naszym partnerom, czyli firmom, z ktérymi wspétpracujemy. Do danych moga tez mie¢
dostep nasi podwykonawcy (podmioty przetwarzajace), np. firmy ustugowe, prawnicze, informatyczne, likwidatorzy szkod.

Przekazanie danych do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej:

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie:

Pani/Pana dane osobowe nie bedq przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedq profilowane.

podpis kandydata petnoletniego lub rodzicéw /prawnych opiekunéw kandydata niepetnoletniego



